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NOTA DE ABERTURA

Com a implementacdao das medidas previstas no
Memorando de Entendimento firmado entre a Troika e o
Governo portugués a 17 de maio de 2011, o Direito Laboral
sofreu uma forte inversao de paradigma.

Tais medidas acarretaram, em prol de um falacioso in-
cremento da produtividade, o aumento das horas de traba-
Ilho, a diminuicdo da retribuicdo, os despedimentos a baixo
custo, a flexibilizacdo dos vinculos sem que os “guardides
da Constituicdo da Republica Portuguesa” é dizer, o Tribunal
Constitucional tivesse feito o que quer que fosse a ndo ser
pactuar com a destruicao da vocacao deste ramo do Direito
- a suavizacao do desequilibro existente na relacao laboral
entre empregador e trabalhador.

Desta forma pretende-se nesta obra, em primeiro lugar,
estabelecer uma comparacdo entre os direitos que assis-
tiam aos trabalhadores antes da entrada em vigor da Lei n.°
23/2012 de 25 de junho (e de outras que se lhe seguiram) e,
os que deixaram de lhes assistir na sequéncia da implemen-
tacdo das referidas medidas; em segundo lugar, abordar a
posicdo do Tribunal Constitucional sobre cada uma das me-
didas e, por fim, proceder-se a uma reflexao sobre o estado
atual do Direito do Trabalho.
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Tem-se assistido nos ultimos anos, a uma forte inversao de
paradigma no Direito Laboral portugués.

Apraz dizer que na relacao de trabalho e, fundamentalmente,
sob o pretexto das necessidades de aumento de competitivi-
dade, produtividade e de adapta¢do das empresas ao merca-
do, sdo crescentes os direitos que vao assistindo aos empre-
gadores a medida que se vao coartando os que assistiam aos
trabalhadores na maior parte das vezes atropelando-se a Lei
Fundamental e, derrubando-se, pouco a pouco, o chamado
“Estado de Direito”.

A génese desta inversdo de paradigma radica, nao exclusiva-
mente, mas essencialmente, no Memorando de Entendimento
de 2011 e do conjunto de medidas com que o Governo portu-
gués pactuou contanto que, inclusivamente, foi, muitas vezes,
além das medidas previstas no documento.
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O referido Memorando firmado a 17 de maio de 2011 entre a
Troika (Fundo Monetario Internacional, Comissdo Europeia e
Banco Central Europeu) e o Governo portugués, na sequéncia
do pedido de assisténcia financeira, estabeleceu um conjunto
de medidas rigorosas.

No que concerne as medidas, em concreto, as relativas ao
dominio laboral, previstas na se¢cao 4 do documento, cabe
realcar que da sua implementacdo, nomeadamente através
da Lei n.° 23/2012 de 25 de junho, que procedeu a terceira
alteracao ao Codigo do Trabalho (CT), resultou a reducao do
pagamento do trabalho suplementar, a criacdo de regimes
de flexibilizacdo do tempo de trabalho que mais ndo sdo que
artificios para o ndao pagamento de trabalho suplementar
(tendo claro que o Governo foi mais além criando um banco
de horas grupal ndo previsto no Memorando), a flexibilizacao
dos vinculos laborais e a reducao drastica das compensacdes
por cessacdo do contrato de trabalho.

Apesar de ndo ser imposicdo do Memorando, abordaremos
ainda, os regimes de renovacado extraordinaria de contratos a
termo para apaziguar cirurgicamente e, durante uma legislatu-
ra, as incomportaveis taxas de desemprego, a reducao do pe-
riodo anual de férias e a eliminacao de feriados obrigatorios.
Por ai comecaremos.

Sendo nosso proposito fazer uma breve referéncia as medidas
previstas no Memorando?, o intuito deste estudo assenta no

3 Para aprofundar o tema cfr. Falcdo, David, Tenreiro Tomas, Sérgio,
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estabelecimento de uma comparacdo no que diz respeito aos
direitos que assistiam ao trabalhador, fundamentalmente, an-
tes e apods a Lei que surge na sequéncia da implementacdo de
ditas medidas (Lei n.° 23/2012 de 25 de junho) e, outras que se
seguiram, procurando demonstrar, que o Direito Laboral em
Portugal caminha a passos largos para uma espécie de reim-
plementacdo de escravatura legalmente legitimada.

Cabe acrescentar que a simplicidade juridica desta obra é de-
liberada para que possa aproveitar, nao sé a comunidade aca-
démica mas a qualquer cidaddo que pretenda compreender,
de forma sistematizada, a inegavel destruicdo de um Instituto
que levou anos e anos a edificar.

“The Impact of Troika Memorandum in Portuguese Labour Law”, Sylwan
Journal, v.152, Issue 2, 2015.



